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 مقدمه:

Log book    دانشجویان برای    کارآموزی  مختلف دوره مراحل    ی مستند ساز  و ثبت    در راستای   یابزار به عنوان

 این دوره مورد استفاده قرار می گیرد. آموزش  تیفی ککمیت و   یابیارز

ام دوره کارآموزی در  مشتمل بر عناوین و سرفصل های مورد انتظار برای انج  ،این شیوه همانند یک چک لیست

 هر یک از این عناوین می باشد.، چگونگی اجرا و نحوه نظارت و ارزیابی عرصه، اهداف

  کارآموزی   دانشجو در طول دوره   ی عمل  ی آموزش ها  ه ی مجموعه آن است که کل  نی ا  ه یهدف از ته  یطور کل   به 

 . گردد  یثبت و قابل بررس 

 

 ی صورت گرفته در دوره کارآموزی: تهایگزارش فعال لیتکم   یراهنما

عرصه ویان  دانشج در  کارآموزی  دوره  بایست    محترم  فعال می  روزانه  گزارش  با  تیشرح  را  خود  به  های  توجه 

 یند: نماثبت   هدر جدول مربوطر یز ی هایراهنمای

 به صورت شخصی می باشد. Log Bookبه تکمیل موظف  یکارآموز هر دانشجوی دوره   .1
 آغاز شود. ی دوره کارآموز  یاز ابتدا ستیبا ی م Log Bookلیتکم .2
 بطور روزانه ثبت گردد.  برای انجام دوره کارآموزیشده  ن ییتع محل ساعات حضور در   .3

 . بطور مرتب و دقیق ثبت شود ی انجام شده در هر روزتهایانواع فعال  .4

شرکت در    ریقرار داده شود ) نظ  کارآموز بر عهده    گرید  یا  فه ی در زمان حضور در واحد مربوطه، وظاگر   .5

 .گرددو ...( در همان برگ گزارش روزانه ثبت  گریواحد د  کی ، حضور در همایش

با  نیاتاکید می گردد که   .6 اینکه    ؛به طور روزانه و به طور کامل ثبت شود  یستیجدول    ت یوضعضمن 

، به گونه  قید گردددر جدول مذکور    شده که انجام    ی به هر صورت  ستیبا  یم   های انجام پذیرفته   تیفعال

 ماه مشخص شده باشد. ک ی یدر همه روزها   تیکه وضع یا
واحد   .7 انجام شده در هر  فعالیت های  ثبت  و  مجزای  به منظور  تکثیر  محیط کارآموزی، جدول مربوطه 

 برای آن واحد تکمیل گردد. 
بایستکارآموزان   .8 در    هی کل  می  شده  ثبت  تا   Log Bookاطلاعات  به  را  بر   کارشناس د ییخود  ناظر 

 برسانند. خود  فعالیت های کارآموزی



مرکز  لازم به ذکر است که پایش حضور دانشجویان در محل های انجام کارآموزی توسط ناظر کارآموزی  .9

انجام پذیرفته و دانشجویان ملزم به مراجعه هفتگی به ناظر کارآموزی جهت تایید میزان حضور    بهداشت

 خود می باشند.
 د: نباش  ی م   یکارآموزدوره   اجرای سرفصل های مختلفکه مسئول  واحد بهداشت حرفه ای    ایعضا یمعرف

 

 

 امضاء سرفصل های مرتبط  رشته تحصیلی  مدرک  ی و نام خانوادگ نام ردیف

  از کارخانجات  د یبازد ی بهداشت حرفه ا کارشناس  1

 ی بهداشت حرفه ا کارشناس  2
 یبهداشت حرفه ا  یشرکت ها

 کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار
 

  مراکز طب کار  ی بهداشت حرفه ا کارشناس  3

  ی سلامت شغل ناتیمعا ی بهداشت حرفه ا کارشناس  4

  ی شهر یکارگاهها د یبازد ی بهداشت حرفه ا کارشناس  5

 

 

 کارآموزی: انمعرفی ناظر

 
 

 امضاء ی و نام خانوادگ نام ردیف
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 :کارشناس مسئول تایید 



 

 :امضاء:                           خیتاردیلمی           یاعتماد رضایعل:  کارشناس مسئول نام و نام خانوادگی  

 

 مشخصات دانشجو:

 خانوادگی: نام و نام  ▪
 شماره دانشجویی:  ▪

 تاریخ تولد:  ▪

 شماره تلفن همراه:  ▪

 : الکترونیک پست ▪

 

 مشخصات محل کارآموزی:

 

 : ) مرکز خدمات جامع سلامت (  یدرمان یمرکز بهداشتنام  ▪

 نشانی: ▪
    شماره تماس: ▪
 : مرکز بهداشتی درمانی  کارشناس بهداشت حرفه ای  - مسئول کارآموزی ▪

  



مرکز   یکارشناس بهداشت حرفه اتوسط  شتی درمانیامراکز بهدجدول تایید حضور کارآموزان در 

 ی درمان یبهداشت
 

 ناظر کارآموزی  امضاء توضیحات جمع ساعات حضور در هفته  هفته  ماه سال ردیف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دوره جمع کل ساعات حضور در طول  



 کارآموزی 

 برنامه دوره کارآموزی دانشجویان مهندسی بهداشت حرفه ای مقطع کارشناسی: 

 کارشناسی پیوسته: ❖

 نوع واحد: کارآموزی در عرصه  ✓

 ساعت  200دوره:  کل طول ✓

 :  دوره  یکل  اهداف

 ی درمان یدر مرکز بهداشت  یو نظارت ییاجرا تیفعال ییتوانا ➢
ارز  کسب ➢ در  ها  ی ابیمهارت  شرکت  ا  ی عملکرد  حرفه  ا  یبهداشت  حرفه  بهداشت  کارشناسان  و  کار  طب  پزشکان   ی ، 

 کارخانجات 
 اهداف جزیی دوره:

 وزارت بهداشت و مرکز بهداشت لاتیبا تشک ییآشنا ➢
 مرکز بهداشت یکارشناس بهدشت حرفه ا  فیبا شرح وظا ییآشنا ➢
 و روش کار یکار یها ند ی، فرا یبهداشت حرفه ا یبا برنامه ها ییآشنا ➢
 ی در مرکز بهداشت و اقدامات قانون یبا روند بازرس ییآشنا ➢
 برنامه ها  شیو پا  ینظارت  یبا برنامه ها ییآشنا ➢
 بهداشت  یخانه ها ش یبا پا ییآشنا ➢
 کار در مرکز بهداشت   یبا مراحل ادار ییآشنا ➢
 کوچک و اعلام نواقص آنها  ی کار کارگاهها طیآور مح انیعوامل ز  ییشناسا ➢
 ی بهداشت حرفه ا یکار با سامانه جامع بازرس نحوه ➢
 کار کارگاهها  طی عوامل مح  یابیو ارز یریگ اندازه ➢
 کارگران  یسلامت شغل  شی پا تیوضع یبررس ➢
 یارائه خدمات طب کار و بهداشت حرفه ا یواحدها تیوضع یبررس ➢
 در کارخانجات  یبهداشت حرفه ا لاتیو عملکرد تشک تیوضع یبررس ➢
 شنهاداتیراه حل و پ  هیارا ➢

 پایان دوره:   برنامه  

 گزارش جامع  هیته ➢

 :یمنی و ا  یقانون  ، ی اخلاق  اصول

 کار طیحاکم بر مح ی نامه ها، دستورالعمل ها و برنامه ها نیمقررات،آئ  ن،یاز قوان تیتابع  ➢

 ی و راز دار یحفظ امانت دار ➢

 یباط و وقت شناس ضحفظ نظم و ان ➢

 مرتبط با کار   یمنینکات ا هیکل  تیرعا  ➢



 کار  طیدر مح یو شعائر اسلام یحفظ شئونات اخلاق ➢



 گزارشات روزانه   جدول

 :سال   :  ماه

 تا تاریخ از تاریخ نوع فعالیت  ردیف
توسط  ارزشیابی فعالیت  

 ناظر کارآموزی 
ناظر  امضای 

 کارآموزی 
 توضیحات

 
1 

 ی درمان یبا مرکز بهداشت ییآشنا
 

   

 

2 
د رمرکز بهداشت ) مکاتبات   یادار یبا مراحل کارها ییآشنا

 ، ..... (  یگزارش ده

 

   

 

 یبهداشت حرفه اقوانین و آیین نامه های مرنبط با با  ییآشنا 3
 

   

 

 

 

 

 

 

 



 گزارشات روزانه  جدول

 :سال    :  ماه

 تا تاریخ از تاریخ نوع فعالیت  ردیف
توسط    تیفعال یابیارزش 

 ی ناظر کارآموز 
ناظر   یامضا

 ی کارآموز 
 توضیحات

4 
با   ییآشنا

   یبرنامه ها

 یجار

بهداشت 

 ی حرفه ا

  انیعوامل ز

 طیآور مح

 کار

  برنامه صدا 
   

 

  یی برنامه روشنا
   

 

  یبرنامه ارگونوم

   

 

  س یلیبرنامه س

   

 

 د یبازد

در بهداشت  یبا روند بازرس ییآشنا

 ی حرفه ا

 

   

 

 یشهر یاز کارگاهها د یبازد
 ر( کا  طینواقص مح  نییتع - د یانجام بازد )

 

   

 

ی پرونده کارگاه  لیتشک  

 

   

 

 
 یمکاتبات ادار

 ) اعلام نواقص ، اخطار ... (  

 

   

 



 گزارشات روزانه  جدول

 :سال    :  ماه

 تا تاریخ از تاریخ نوع فعالیت  ردیف
توسط    تیفعال یابیارزش 

 ی ناظر کارآموز 
ناظر   یامضا

 ی کارآموز 
 حاتیتوض

4 

با   ییآشنا

   یبرنامه ها

 یجار

بهداشت 

 ی حرفه ا

برنامه های  

 اجرایی 

 یکارگر ناتینحوه انجام معا 

 

   

 

 پسماند  ییعوامل اجرا

 

   

 

TPQ ییایم یحوادث ش   

 

   

 

 یبهداشت کشاورز

 

   

 

  انیمشاغل سخت و ز یبررس

 آور 

 

   

 

 هدفمند  یبازرس

 

   

 

 



 گزارشات روزانه   جدول

 :سال    :  ماه

 تا تاریخ از تاریخ نوع فعالیت  ردیف
توسط    تیفعال یابیارزش 

 ی ناظر کارآموز 
ناظر   یامضا

 ی کارآموز 
 توضیحات

4 

با   ییآشنا

   یبرنامه ها

 یجار

بهداشت 

 ی حرفه ا

 ییاجرا یبرنامه ها

 استعلام یبررس
 

   

 

 تیشکا یبررس
 

   
 

 پزشک خانواده
 

   
 

  یبرنامه ها

 ی تیریمد

 خانه بهداشت    ش یپا

      تهیه پسخوراند (  –) بازدید 

 

   

 

بهداشت  یبا شاخص ها ییآشنا

 ی حرفه ا

 

   

 

  یبا سامانه جامع بازرس ییآشنا

 ی بهداشت حرفه ا

 
   

 

 کارگاهها  سکیر یدرجه بند
 

   

 

 



 گزارشات روزانه   جدول

 :سال    :  ماه

 تا تاریخ از تاریخ نوع فعالیت  ردیف
توسط     تیفعال یابیارزش 

 مسئول سرفصل 
مسئول   یامضا

 سرفصل
 حاتیتوض

5 

 تیوضع یبررس

سلامت   ش یپا

 طیکارگران در مح

 کار

  مراکز مجاز ارائه خدمات طب کار
   

 

 قبل از استخدام  ناتیمعا
 

   
 

 ی دوره ا  ناتیمعا
 

   
 

 سنجی کوررنگ – یومترادی – یرومتر یاسپ
 

   
 

6 
از  د یبازد

 کارخانجات 

 از کارخانه  د یبازد
 

   
 

 گزارش اعلام نواقص هیته
 

   
 

7 
بهداشت  لاتیتشک

 یحرفه ا 

و   یحفاظت فن تهیصورتجلسات کم یبررس

 بهداشت کار 

 
   

 

 شده  یصورتجلسات بررس  لیو تحل هیتجز
 

   
 

 ها  ته یعملکرد کم یابیفرم ارز یطراح
 

   
 



 گزارشات روزانه   جدول

 :سال  :  ماه

 تا تاریخ از تاریخ نوع فعالیت  ردیف
توسط     تیفعال یابیارزش 

 مسئول سرفصل 
مسئول   یامضا

 سرفصل
 حاتیتوض

8 

عملکرد   یبررس

ارائه  یواحدها

 طب کار  خدمات

انجام شده توسط مراکز  یدوره ا ناتینظارت معا

 مجاز

 

   

 

انجام شده توسط مرکز   یدورها ناتیمعا نظارت

 بهداشت

 

   

 

 شده  یبررس نات یمعا لیو تحل هیتجز

 

   

 

 یشغل  ناتیمعا یابیفرم ارز یطراح

 

   

 

9 

عملکرد   یبررس

ارائه  یواحدها

مهندسی  خدمات 

 بهداشت حرفه ای 

کار   طیسنجش عوامل مح یگزارش ها بررسی

 ی بهداشت حرفه ا ی مهندس یتوسط شرکت ها

 

   

 

سنجش عوامل   یگزارش ها  لیو تحل هیتجز

 شده  یبررس

 

   

 

 سنجش  یعملکرد شرکت ها یابیفرم ارز یطراح

 

   

 



 گزارشات روزانه   جدول

 :سال  :  ماه

 تا تاریخ از تاریخ نوع فعالیت  ردیف
توسط     تیفعال یابیارزش 

 مسئول سرفصل 
مسئول   یامضا

 سرفصل
 حاتیتوض

 اتیکل 10

 برنامه ها  اتی با کل ییآشنا

 

   

 

 وزارت بهداشت لاتیبا تشک ییآشنا

 

   

 

 کارشناس بهداشت   فیبا شرح وظا ییآشنا

 در مرکز بهداشت یحرفه ا

 

 

 

 

 

11 
  ی کارگاهها د یبازد

 ی شهر

 کارگاه  د یبازد

 

 

 

 

 

 کار  طیعوامل مح سنجش

 

 

 

 

 

 اعلام نواقص هیته

 

 

 

 

 

 کارگاهها  تیوضع لیو تحل هیتجز

 

 

 

 

 



 گزارشات روزانه  جدول

 :سال  :  ماه

 تا تاریخ از تاریخ نوع فعالیت  ردیف

ارزشیابی فعالیت  

توسط استاد راهنمای  

 مربوطه 
امضای استاد  

 راهنما
 توضیحات

12 

 انجام پروژه 
 شامل     

 ................... از کارخانجات   د یبازد ✓
                    یکارگاه چند واحد دی فرم بازد لیتکم ✓
 کار          طیعوامل مح یبررس  ✓
 یبهداشت لاتیو تسه ساتیتاس یبررس ✓
  یصداسنج ✓
 یسنج ییروشنا ✓
 ک دیپرسشنامه نور لیتکم ✓
 KIMحمل بار به روش  یابیارز ✓
    NIOSHحمل بار به روش معادله    یابیارز ✓
 یعموم یمنیا ستیچک ل لیتکم ✓
 و بهداشت کار  یمنیپرسشنامه رفتار ا لیتکم ✓
 کارگران   یپزشک یپرونده ها یبررس ✓
 آلات ن یماش یمنیا ستیچک ل یطراح ✓
 spssدر  ثبت داده ها ✓
 ل یو وسا  روشها ✓
 ج ینتا ✓
 یریگ جهیو نت بحث ✓
 کار  طیمح یبهساز یکنترل  یراه حل ها ارائه ✓

 

   

 

 گزارش جامع  هیته 13
 

   

 



 کارآموزیجامع تهیه گزارش نحوه  ❑
 اجزاء گزارش  ✓

 روی جلد  ❖
 آرم دانشگاه  ▪
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گیلان  ▪
 مرکز بهداشت شهرستان ...  ▪
 حرفه ایواحد بهداشت  ▪
 گزارش کارآموزی جهت دریافت مدرک کارشناسی پیوسته  ▪
 عنوان کارآموزی  ▪
 راهنما کارشناسان ▪
 ورنده گردآ ▪
 فصل و سال تهیه گزارش  ▪

 000بسم ا ❖
 () در یک صفحه( Dedicationتقدیم ) ❖
 (  Acknowledgementsصفحه سپاسگزاری) ❖

 ( Table of Contentsفهرست مندرجات )   ❖

 ( Tables listفهرست جداول )  ❖

 ( List of Figures Pictures and Mapsفهرست نمودارها، عکس ها و نقشه ها )  ❖

در قالب یک فصل آورده می    ی توضیح داده شده بوده و هر یکمتن اصلی گزارش که شامل قسمت ها ❖

 شوند.
 (References)فهرست منابع و مأخذ    ❖

 نحوه نگارش ✓
 و با فاصله خطوط یک سانتیمترB Nazanin14با قلم A4متن اصلی گزارش باید روی یک طرف کاغذ  ❖

LineSpacing | Multiple 1.2)   .و حاشیه های صفحات مطابق نمونه رعایت گردد ) 



 
 تایپ شود.   12و سایز   Times New Romanواژگان و اصطلاحات انگلیسی بکار رفته که معادل فارسی ندارند بایستی با فونت   ❖
 و ... در پایین صفحه سمت چپ شماره گذاری شود.   3، 2، 1صفحات متن با اعداد  ❖
 .نمی شود، لیکن به حساب می آید ی اول هر فصل، شماره ی صفحه ذکر   توجه شود که بر روی صفحه ❖
  شماره بخش و   4شماره فصل، عدد    6مشخص می شود که عدد    2-4-6یا    4-6قسمت های مختلف هر فصل با اعدادی نظیر   ❖

 شماره قسمت است.  2عدد 
قلم   ❖ با  فصل  هر  عنوان  و  قلم،B Nazanin 18 Boldشماره  با  ها  فصل  مختلف  های  و   BNazanin 16 Boldبخش 

 تایپ شود.  B Nazanin 14 Boldقسمت ها با قلم 
 . وف نوشته شودتوجه: شماره ی فصل با حر •

)فقط برای یک بار( در صفحه معادل انگلیسی لغات یا اصطلاحات فارسی که برای اولین بار به کار می رود به صورت زیرنویس   ❖

 مربوط درج شود. 
لازم است در متن به کلیه ی منابعی که مورد استفاده قرار می گیرد اشاره شود. چنانچه در داخل متن از یک منبع مطلبی   ❖

 [ 1]مثال: نحوه تهیه گزارش   از خاتمه ی جمله کروشه ای باز شود و مرجع ذکر گردد.  نقل شود، بلافاصله پس
،  1-2، جدول  2تمامی شکل ها و جدول ها باید به ترتیب ظهور در هر فصل شماره گذاری شوند. مثلاً برای جدول های فصل   ❖

و ... عنوان جدول ها در بالای آنها و عنوان شکل ها در زیر    2-3، جدول 1-3، جدول 3و ... برای جدول های فصل   2-2جدول 

 (  B Nazanin12آنها ذکر می گردد. )قلم 



 :نحوه ارزشیابی پایان دوره 

 عنوان ردیف
 ارزشیابی 

 ) نمره (  
  شامل قسمتهای:  تهیه و تدوین گزارش نهایی 

 3 برنامه های جاری بهداشت حرفه ای در مرکز بهداشتی درمانی روستایی  1

 3 بازدید از کارگاه های شهری  2

 1 بازدید از کارخانجات  3

 1 معاینات سلامت شغلینحوه انجام  4

 1 تجزیه و تحلیل صورتجلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار  5

 1 معاینات دوره ای انجام شده  لیو تحل  ه یتجز 6

 1 گزارش سنجش عوامل محیط کار شرکتها   لیو تحل  ه یتجز 7

 Log book 1تکمیل  8

 1 نحوه تدوین گزارش جامع  9

 5   پروژه  10

11 
مندی مسئول کارآموزی مرکز   دانشجو، علاقه مندی به کار، رضایتحضور و غیاب  

 بهداشتی درمانی، پایبندی به اصول اخلاقی 
2 

 

 
 دانشجویان محترم:

انتقادات سازنده خود را در راستای بهبود مستمر برگزاری   و  پایان دوره کارآموزی نظرات، پیشنهادات  لطفا در 

 قسمت مطرح نمایید.دوره های کارآموزی در عرصه در این 

 


